
REGIONE SICILIA
Azienda Ospedaliera

di Rilievo Nazionale e diAlta Specializzazione
“GARIBALDI”

Catania

DELIBERAZIONE N. 19 M del
2 8 Nov' 2022

\ Oggetto: Presa d’atto del CCNL relativo al personale del comparto sanità triennio 2019-2021

Sottoscritto in data 02 novembre 2022. Adeguamento stipendi e pagamento arretrati dal

01/01/2019 al 31/10/2022.

Proposta N° 5L15 del ZL‘ZÀ4/ÎOZL
STRUTTURA PROPONENTE

(SETTORE GESTIONE RISORSE UMANE)

Distruttore Il Responsabile del Procedimento XE () Settore

m…27&“)

Registrazione Contabile

Budget Anno A
Conto importo Aut.

Budget Anno Conto Importo Aut.

NULLA OSTA, in quanto conforme alle norme di contabilità

Settore Economic
(dott. Giov i nea Roccella)

Nei locali della sede legale dell'Azienda, Piazza S. Maria di Gesù n. 5, Catania,

il Direttore Generale, dott. Fabrizio De Nicola,
nominato con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 196 del 04.04.2019

con l'assistenza del Segretario. dott. ha adottato la seguente deliberazione

Dott.ssa Maria Antonietta Li Calzi



Il Dirigente Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

i’remessu che in data 02 novembre 2022 è stato sottoscritto il Contratto Nazionale di Lavoro relativo al

personale .le! comparto sanità * triennio 2019 — 2021;

.,Premesso che il citato contratto all‘art. 2 comma ) prevede che “gli istituti a contenuto economico e

normativo con carattere vincolato ed automatico sono applicati dalle Aziende ed Enti entro trenta giorni dalla

data di stipulazione...":

Visti gli am. 97, 98. 104 e 105;

In particolare visto l’art. 97

— comma 1 dispone che: “il trattamento economico tabellare è incrementato degli importi

utensili lordi. per tredici mensilità indicati nella tobellaA con le decorrenze ivi previste

A comma 3 prevede che: “A decorrere dal primo giorno del mese …ruccessivo alla data di entrata in

vigore del presente CCNL, l’elemento perequativo una tantum di cui all'art. 78 del CCNL 21

maggio 2018 cessa di essere corrisposto Ed è conglobato nello stipendio tabellare. come

indicato nella allegata tabella C

, comma 4 specifica che: “Gli incrementi di cui al comma 1 devono intendersi comprensivi

dell 'un/icipazione di cui all ’art. 47—bis, cottimo 2, del d.lgs. n. 165/2001 ”;

In particolare visto l‘art… 98 comma 2 che riconosce i benefici economici risultanti dall’applicazione

dell‘art. 07 al personale comunque cessato dal senizio;

In particolare visto l’art. 104 che riconosce al personale sanitario infermieristico una “indennità di

specificità infermieristica" a decorrere dal 01/01/2021 da erogarsi per dodici mensilità;

In particolare visto l‘art. 105 che attribuisce al personale appartenente alle professioni sanitarie della

riabilitazione, della prevenzione. tecnico sanitarie di ostetrica, alla professione di assistente sociale nonche'

agli operatori socio sanitari una specifica indennità denominata “Indennità tutela del malato e promozione
dello Salute ” da erogarsi per dodici mensilità a decorrere dal 01/01/2021;

Ritenuto, pertanto, di dovere procedere in uno al pagamento degli stipendi del corrente mese di novembre

2022 all’adeguamento del trattamento economico ed alla corresponsione degli arretrati al personale del

comparto spettanti quale conguaglio per gli anni dall’Ol/Ol/ZOI9 al 31/10/2022, come risulta dal prospetto

allegato e parte integrante del presente atto;

Attestata la legittimità formale e sostanziale dell'odierna proposta e la sua conformità alla normativa

disciplinante la materia trattata. ivi compreso il rispetto della disciplina di cui alla L. 190/2012,

Propone

Per le motivazioni descritte in narrativa. che qui si intendono integralmente riportate e trascritte

* Procedere in uno al pagamento degli stipendi del corrente mese di novembre 2022 all'adeguamento
del trattamento economico ed alla corresponsione dein arretrati al personale del comparto spettanti

quale conguaglio per gli anni dall’Ol/Ol/20l9 al 31/10/2022;

— Autorizzare la spesa complessiva comprensiva di € 5.581.6358 , comprensiva oneri sociali ed IRAP.

nonché della somma dovuta al personale cessato in quanto defunto che verrà liquidato

successivamente agli aventi diritto;

— Stabilire che la somma di € 3.333.803,03 relativa al pagamento degli arretrati anni 2019/2021 trova

capienza nel conto economico 20205020100;



— Stabilire che la somma di € 2.247.260,03 relativa al pagamento degli arretrati anno corrente trova

capienza nei pertinenti conti economici, come nel prospetto in dettaglio specificati;

Il Dirigente Responsabile del Settore Gestione Risorse Umane

!
IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto della proposta di deliberazione, che qui si intende riportata e trascritta, quale parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento;

Preso Atto della attestazione di legittimità e di conformità alla normativa disciplinante la materia espressa
dal dirigente che propone la presente deliberazione;

Sentito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario aziendale.

D E L I B E R A

di approvare la superiore proposta per come formulata dal Dirigente Responsabile della struttura proponente

e, pertanto.

Di prendere atto che in data 02 novembre 2022 è stato sottoscritto il Contratto Nazionale di Lavoro relativo

al personale del comparto sanità itriennio 2019 — 2021;

Di prendere atto che il citato contratto all’art. 2 comma 3 prevede che “gli istituti a contenuto economico e

normativo con carattere vincolato ed automatico sono applicati dalle Aziende ed Enti entro trenta giorni dalla

data di stipulazione. ..”;

Visti gli artt. 97, 98, 104 e 105;

Di prendere atto che l’art. 97:

0 comma 1 dispone che: “il trattamento economico tabellare e incrementato degli importi

mensili lordi, per tredici mensilità indicati nella tabellaA con le decorrenze ivi previste

0 comma 3 prevede che: “A decorrere dal primo giorno del mese successivo alla data di entrata in

vigore del presente CCNL, l'elemento perequativo una tantum di cui all 'art. 78 del CCNL 21

maggio 2018 cessa di essere corrisposto Ed è conglabato nella stipendio tabellare, come

indicato nella allegata tabellaC
- comma 4 specifica che: “Gli incrementi di cui al comma 1 devono intendersi comprensivi

dell ’anticipazione di cui all’art. 47-bis, comma 2, del d.lgs. n. 165/2001;

Di prendere atto che l’art. 98 comma 2 riconosce i benefici economici risultanti dall’applicazione dell’art.

97 al personale comunque cessato dal servizio;

Di prendere atto che l’art. 104 riconosce al personale sanitario infermieristico una “indennità di specificità

infeririieri.sti5u" a decorrere dal 01/01/2021 da erogarsi per dodici mensilità;

Di prendere atto che l’art. 105 attribuisce al personale appartenente alle professioni sanitarie della

riabilitazione, della prevenzione, tecnico sanitarie di ostetrica, alla professione di assistente sociale nonché



.mli operatori socio sanitari una specifica indennità denominata “Indennità tutela del malato @ pronmzr'rme

…i'w/z‘u .‘v,;.'fli.r'
" dal orogarsi per dodici mensilità a decorrere dal 01/01/2021;

Dispone. pertanto. di dovere procedere in uno al pagamento degli stipendi del corrente mese di novembre

2022 all'adeguamento del trattamento economico ed alla corresponsione degli arretrati al personale del

comparto spettanti quale conguaglio per gli anni dall‘Ol/Ol/20l‘) al 31/10/2022, come risulta dal prospetto

allegato e parte integrante del presente atto;

Autorizzare la spesa complessiva comprensiva di € 558106358, comprensiva oneri sociali ed IRAP,

nonché della somma dovuta al personale cessato in quanto defunto che verrà liquidato successivamente agli

aventi diritto;

Stabilire che la somma di € 3.333.803,63 relativa al pagamento degli arretrati anni 2019/2021 trova capienza

nel conto economico 20205020100:

Stabilire che la somma di € 2.247.260,03 relativa al pagamento degli arretrati anno corrente trova capienza

nei pertinenti conti economici. come nel prospetto in dettaglio specificati;

.Vlunire la presente deliberazione della clausola di immediata esecuzione trattandosi di somme dovute.

ll Direttore Amministrativo Il Dir tor Sanitario

(dott. Giovan ' nnino) (dr. Giu eppe iammanco)

Il Se etario



Copia della presente deliberazione è stata pubblicata all'Albo dell’Azienda il giorno

e ritirata il giorno

L'addetto alla pubblicazione

:

Si attesta che la presente deliberazione è stata pubblicata all’Albo della Azienda dal
l

al — ai sensi dell’art. 65 LR. n. 25/93, così come sostituito dall'art. 53 LR. n.

30/93 - e contro la stessa non è stata prodotta opposizione.

Catania
Il Direttore Amministrativo

Inviata all’Assessorato Regionale della Salute il Prot. n.

Notificato al Collegio Sindacale il Prot. n.

La presente deliberazione è esecutiva:

@ immediatamente

El perché sono decorsi 10 giorni dalla data di pubblicazione

CI a seguito del controllo preventivo effettuato dall’Assessorato Regionale per la Sanità:

a. nota di approvazione prot. n. del

b. per decorrenza del termine

IL FUNZIONARIO RESPONSABILE
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